GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA N° 222/2025 — CGE/AP

Dispde sobre os critérios de progressao e promog¢ao dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da

Controladoria-Geral do Estado, em consonancia com Art.

10 da Lei 3.280/2025-GEA.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, interina, nomeada pelo
Decreto n°® 7.786, de 18 de agosto de 2025, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos incisos I e
XI do art. 37 do Decreto Estadual n° 7.549, de 11 de dezembro de 2013, e com fulcro no art. 10 da Lei
n°® 3.280/2025-GEA, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da
Controladoria-Geral do Estado do Amapa;

CONSIDERANDO o principio da valorizacdo dos servidores publicos de carreira da
Administragao Publica Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar critérios objetivos, transparentes e
meritocraticos para a progressao e promog¢ao funcional no &mbito da Controladoria-Geral do Estado.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta os critérios de progressao e promoc¢ao funcional dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do Estado do Amapa, conforme
previsto no art. 10 da Lei n® 3.280/2025-GEA.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I — Progressao funcional: a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de
18 (dezoito) meses;

IT — Promocéo funcional: a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo do ultimo

padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante avaliacdo de
desempenho e treinamento, observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe atual.

CAPITULO 11

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 3° A progressdo funcional ocorrera periodicamente, desde que observado o intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrao atual e preenchidos os seguintes requisitos,
mediante requerimento do servidor:

I — Obten¢do de nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Avaliacdo de Desempenho
Funcional comum a todos os servidores;

IT — Auséncia de penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

IIT — Participacdo minima de 40 (quarenta) horas em capacitagdo técnico-profissional, no
periodo, relacionada as atribui¢des do cargo de Auditor de Controle Interno, seja como cursista ou
professor/facilitador.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho serd realizada com base nos critérios comuns atribuidos
aos servidores do quadro de Pessoal Civil do Estado, observando critérios de produtividade, assiduidade,
iniciativa, qualidade técnica e trabalho em equipe, os quais serdo somados aos critérios adicionais
apresentados no art. 5° desta Portaria.

§ 2° Fara jus a progressdo funcional o servidor que obtiver homologacdo do estagio
probatorio pela administragao publica, comprovada mediante portaria.

§ 3° A capacitacdo podera ser realizada por meio de cursos presenciais ou a distancia,
promovidos por institui¢cdes publicas ou privadas.

CAPITULO III
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 4° A promocao funcional por tempo de servigo observara aos mesmos critérios
estabelecidos na progressao funcional, conquistada conforme avango das progressoes concedidas ao
servidor.

Art. 5° A promocao funcional por mérito ocorrera a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na classe atual da carreira e dependera do cumprimento de ao menos 3 (trés) dos seguintes critérios,
mediante requerimento do servidor:

I — Pontuag¢@o minima de 80 (oitenta) pontos nas Avaliagdes de Desempenho Funcional
referente aos ultimos 2 (dois) ciclos de progressao;

IT — Participagdo em cursos de capacitagcdo, em areas correlatas as atribui¢des do cargo de
Auditor de Controle Interno com carga horaria total de 100 (cem) horas no periodo, seja como cursista
ou professor/facilitador, das quais 50% (cinquenta por cento) do total de carga horaria exigida seja
obrigatoriamente em cursos promovidos pela Controladoria Geral do Estado ou pela Escola de Saberes
Publicos do Estado do Amapa;

IIT — Reconhecimento institucional formalizado por meio de elogio, premiagdo ou outra
forma de reconhecimento similar, devidamente registrada nos assentamentos funcionais do servidor por
desempenho acima da média, boas praticas ou resultados relevantes, claramente apresentados em
relatorio detalhado pelo servidor e homologado pelo Controlador do Estado ou Titular do 6rgao ao qual
exerceu suas atividades no periodo;

ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA, CONTROLADORA GERAL DO ESTADO DO AMAPA - INTERINA, em 19/11/2025
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IV — Pontua¢do minima de 20 (vinte) pontos na avaliagdo da estrutura de pontuagdo
complementar, disposta no art. 5° desta portaria.

§ 1° A promocao sera efetivada por mérito e tempo de servigo minimo de S (cinco) anos na
carreira, conforme disponibilidade or¢amentéria e financeira.

§ 2° O tempo de exercicio sera contado de forma continua, sendo vedado o computo de
periodos suspensos ou interrompidos, exceto nos casos de afastamentos considerados como de efetivo
exercicio pela legislacdo.

§ 3° A promogao estabelecida nesta Portaria possui carater distinto da promogao funcional
automatica decorrente exclusivamente do tempo de servi¢o na carreira, por se tratar de avango baseado
em critérios de mérito, desempenho e atendimento aos requisitos especificos aqui definidos.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO COMPLEMENTAR

Art. 6° A avaliacdo complementar para fins de progressao e promog¢do considerard a seguinte
estrutura de pontuacao complementar:

. Pontuacao
Critérios Comuns oo ¢
Maxima
Entrega institucional relevante, atestado pela chefia imediata (pontuacdo atribuida 5 vontos
unitariamente). P
Participagao em GTs, comissdes ou projetos devidamente comprovada. 5 pontos
Iniciativas de inovagdo institucional, atestado pela chefia imediata (pontuagdo 5 pontos

atribuida unitariamente).

Publicagdes ou produgdes técnico-cientificas que evidenciem praticas, metodologias
ou propostas voltadas a inovacdo na gestao publica e no fortalecimento do controle 5 pontos
interno.

Conclusao de curso de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu. 5 pontos

Ocupacao de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no Poder Executivo do

, - 5 pont
Governo do Estado no periodo de avaliacao. pontos

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional (CPDF) sera
responsavel por consolidar as avaliagdes, validar documentos e emitir parecer conclusivo.

Art. 7° Fica vedada a concessdo de promoc¢ao funcional por mérito que resulte em
extrapolagdo da capacidade or¢camentéria do exercicio financeiro ou que comprometa a regularidade
fiscal do Estado, especialmente quanto as despesas com pessoal, em observancia a Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° Havendo multiplas solicitagdes de promogao funcional por mérito que conflitem com
as limitagdes previstas no caput, somente serdo concedidas aquelas que nao ultrapassem a capacidade
orcamentdria e fiscal do periodo, observados os critérios de desempate fixados nesta Portaria.
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§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate entre os servidores que preencham os requisitos:

I — maior pontuacao final obtida na avaliagao de desempenho funcional;

IT — maior pontuacdo nos critérios complementares previstos no art. 6°, observando-se a
seguinte ordem:

a) iniciativas de inovagdo institucional, atestadas pela chefia imediata;

b) participagdo em grupos de trabalho, comissdes ou projetos devidamente comprovados;
III — menor tempo para alcangar o proximo nivel;

IV — persistindo o empate, serd adotada a ordem de chegada do pedido de promocgao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional (CPDF) serd designada por
ato do Controlador Geral do Estado, composta por 3 (trés) servidores do quadro de pessoal da CGE/AP,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 9° Casos omissos ou situagdes excepcionais serdo resolvidos pelo Controlador-Geral
do Estado, mediante parecer prévio e vinculante da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional, garantindo a uniformidade de interpretacao e aplicagcdo desta Portaria.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.
Macapa-AP, 19 de novembro de 2025.

ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA
Controladora-Geral do Estado do Amapa - Interina
(assinado eletronicamente)
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DIARIO OFICIAL .

N° 8.539

Quarta-Feira, 19 de Novembro de 2025

e apoio institucional ao Ministro do Superior Tribunal de
Justica, Herman Benjamin, durante agenda na referida
comunidade.

CEL QOPMC DANIEL DOS SANTOS MIRANDA,;

2° SGT QPPMC ANTONIO GOMES NETO;

2° SGT QPPMC WILLIAN JAMES NEVES DOMINGUES;
CB QPPMC JADSON BEZERRA DE SOUSA;

CB QPPMC CAMILO DE SOUSA DOS SANTOS.

Art. 2° - Conforme Decreto n°® 2517 de 03 de maio de
2019, que teve seu anexo | alterado pelo Decreto n.° 1451,
de 29 de marco de 2022, o setor responsavel devera
providenciar os procedimentos referentes aos direitos
pecuniarios a que faz jus.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOPMC
Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional
(Decreto n° 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)
(Datado e assinado eletronicamente)
Protocolo 128248

Controladoria Geral
PORTARIA N° 220/2025 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA
interina, nomeada pelo Decreto n. °7.786, de 18 de agosto
de 2025, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
nos incisos | e Xl do art. 37 do Decreto Estadual n® 7.549,
de 11 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Tornar sem efeitos a Portaria n. 120/2025 - CGE/
AP, de 18 de novembro de 2025, publicada no Diario
Oficial n. 8.538/2025, a qual dispbe sobre os critérios
de progressdo e promogao funcional dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral

do Estado do Amapa, conforme previsto no art. 10 da Lei
n° 3.280/2025-GEA.

Publique-se.
Macapa-AP, 19 de novembro de 2025.
ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA

Controladora-Geral do Estado - Interina

(assinado eletronicamente)
Protocolo 128216

PORTARIA N° 221/2025 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO interina,
nomeada pelo Decreto n.® 7.786, de 18 de agosto de 2025,
no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo art. 37,
XI, do Decreto Estadual n® 7.549, de 11 de dezembro de
2013,

RESOLVE:

Designar o servidor Marco Antdnio Farias Monteiro

(auditor de controle interno) para responder pela geréncia
do Ndcleo de Prestacdo e Tomada de Contas (NPTC)
desta Controladoria, no periodo de 2 a 16/12/2025, em
substituicdo a servidora titular Regina Santos Vidal, que
se afastara por pedido médico (atestado médico).

Publique-se.
Macapa-AP, 19 de novembro de 2025.

ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA
Controladora-Geral do Estado do Amapa - Interina

(assinado eletronicamente)
Protocolo 128217

PORTARIA N° 222/2025 - CGE/AP

Dispde sobre os critérios de progressdo e promogao dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Con-
troladoria-Geral do Estado, em consonancia com Art. 10
da Lei 3.280/2025-GEA.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
interina, nomeada pelo Decreto n° 7.786, de 18 de agosto
de 2025, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
nos incisos | e Xl do art. 37 do Decreto Estadual n°® 7.549,
de 11 de dezembro de 2013, e com fulcro no art. 10 da
Lei n° 3.280/2025-GEA, que dispbde sobre o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da Con-
troladoria-Geral do Estado do Amapa;

CONSIDERANDO o principio da valorizagdo dos
servidores publicos de carreira da Administracdo Publica
Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar critérios
objetivos, transparentes e meritocraticos paraa progressao
e promogao funcional no ambito da Controladoria-Geral
do Estado.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Portaria regulamenta os critérios de

progressido e promoc¢ao funcional dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral
do Estado do Amapa, conforme previsto no art. 10 da Lei
n° 3.280/2025-GEA.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Progressdo funcional: a passagem do servidor
ocupante de cargo efetivo para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses;

I - Promogao funcional: a passagem do servidor
ocupante de cargo efetivo do ultimo padrao de uma classe
para o primeiro padrao da classe imediatamente superior,
mediante avaliagdo de desempenho e treinamento,
observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe
atual.

17 de 157



DIARIO OFICIAL .

N° 8.539

Quarta-Feira, 19 de Novembro de 2025

CAPITULOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 3° A progressao funcional ocorrera periodicamente,
desde que observado o intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio no padréo atual e preenchidos
0s seguintes requisitos, mediante requerimento do
servidor:

| - Obtengédo de nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos na Avaliagdo de Desempenho Funcional comum
a todos os servidores;

Il - Auséncia de penalidade disciplinar nos ultimos 12
(doze) meses;

Il - Participacdo minima de 40 (quarenta) horas em
capacitacao técnico-profissional, no periodo, relacionada
as atribuicbes do cargo de Auditor de Controle Interno,
seja como cursista ou professor/facilitador.

§ 1° A Avaliagéo de Desempenho sera realizada com base
nos critérios comuns atribuidos aos servidores do quadro
de Pessoal Civil do Estado, observando critérios de
produtividade, assiduidade, iniciativa, qualidade técnica e
trabalho em equipe, os quais serdo somados aos critérios
adicionais apresentados no art. 5° desta Portaria.

§ 2° Fara jus a progressao funcional o servidor que obtiver
homologacao do estagio probatoério pela administragao
publica, comprovada mediante portaria.

§ 3°Acapacitagao podera ser realizada por meio de cursos
presenciais ou a distancia, promovidos por instituicées
publicas ou privadas.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 4° A promogado funcional por tempo de servigo
observara aos mesmos critérios estabelecidos na
progressao funcional, conquistada conforme avango das
progressodes concedidas ao servidor.

Art. 5° A promocao funcional por mérito ocorrera a cada 3
(trés) anos de efetivo exercicio na classe atual da carreira
e dependera do cumprimento de ao menos 3 (trés) dos
seguintes critérios, mediante requerimento do servidor:

| - Pontuacdo minima de 80 (oitenta) pontos nas
Avaliagbes de Desempenho Funcional referente aos
ultimos 2 (dois) ciclos de progresséo;

Il - Participagdo em cursos de capacitagdo, em areas
correlatas as atribuicées do cargo de Auditor de Controle
Interno com carga horaria total de 100 (cem) horas no
periodo, seja como cursista ou professor/facilitador, das
quais 50% (cinquenta por cento) do total de carga horaria
exigida seja obrigatoriamente em cursos promovidos pela
Controladoria Geral do Estado ou pela Escola de Saberes
Publicos do Estado do Amapa;

[Il - Reconhecimento institucional formalizado por meio
de elogio, premiacdo ou outra forma de reconhecimento

similar, devidamente registrada nos assentamentos
funcionais do servidor por desempenho acima da média,
boas praticas ou resultados relevantes, claramente
apresentados em relatério detalhado pelo servidor e
homologado pelo Controlador do Estado ou Titular do
6rgéo ao qual exerceu suas atividades no periodo;

IV - Pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na avaliacao
da estrutura de pontuagédo complementar, disposta no art.
5° desta portaria.

§ 1° A promocéao sera efetivada por mérito e tempo de
servico minimo de 5 (cinco) anos na carreira, conforme
disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° O tempo de exercicio sera contado de forma continua,
sendo vedado o cébmputo de periodos suspensos ou
interrompidos, exceto nos casos de afastamentos
considerados como de efetivo exercicio pela legislagéo.

§ 3° Apromogéo estabelecida nesta Portaria possui carater
distinto da promogéo funcional automatica decorrente
exclusivamente do tempo de servigo na carreira, por
se tratar de avanco baseado em critérios de meérito,
desempenho e atendimento aos requisitos especificos
aqui definidos.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO COMPLEMENTAR

Art. 6° A avaliagao complementar para fins de progressao
e promogao considerara a seguinte estrutura de pontuagéo
complementar:

Critérios Comuns P;’A”,t“?‘?a"
axima
Entrega institucional relevante, atestado pela chefia 5 pontos
imediata (pontuagao atribuida unitariamente). P
Participacdo em GTs, comissdes ou projetos 5 pontos
devidamente comprovada. P
Iniciativas de inovagéo institucional, atestado pela 5 pontos
chefia imediata (pontuagao atribuida unitariamente). P
Publicagbes ou produgdes técnico-cientificas que
evidenciem praticas, metodologias ou propostas 5 pontos
voltadas a inovagéo na gestéo publica e no fortaleci- P
mento do controle interno.
Conclusao de curso de_ poés-graduagao lato sensu ou 5 pontos
stricto sensu.
Ocupacéo de cargo em comissao ou fungéo de
confianga no Poder Executivo do Governo do 5 pontos
Estado no periodo de avaliagéo.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional (CPDF) serd responsavel
por consolidar as avaliagdes, validar documentos e emitir
parecer conclusivo.

Art. 7° Fica vedada a concesséo de promocéao funcional
por mérito que resulte em extrapolagdo da capacidade
orcamentaria do exercicio financeiro ou que comprometa
a regularidade fiscal do Estado, especialmente quanto
as despesas com pessoal, em observancia a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° Havendo multiplas solicitagbes de promogao
funcional por mérito que conflitem com as limitagbes

18 de 157



DIARIO OFICIAL .

N° 8.539

Quarta-Feira, 19 de Novembro de 2025

previstas no caput, somente serdo concedidas aquelas
que nao ultrapassem a capacidade orgamentaria e fiscal
do periodo, observados os critérios de desempate fixados
nesta Portaria.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate entre os servidores que preencham os
requisitos:

| - maior pontuagédo final
desempenho funcional;

obtida na avaliagdo de

Il - maior pontuagdo nos critérios complementares
previstos no art. 6°, observando-se a seguinte ordem:

a) iniciativas de inovagéo institucional, atestadas
pela chefia imediata;

b) participagcdo em grupos de trabalho, comissées ou
projetos devidamente comprovados;

Il - menor tempo para alcangar o proximo nivel;

IV - persistindo o empate, sera adotada a ordem de
chegada do pedido de promogao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional (CPDF) sera designada por ato do Controlador
Geral do Estado, composta por 3 (trés) servidores do
quadro de pessoal da CGE/AP, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao.

Art. 9° Casos omissos ou situagdes excepcionais serao
resolvidos pelo Controlador-Geral do Estado, mediante
parecer prévio e vinculante da Comissao Permanente de
Desenvolvimento Funcional, garantindo a uniformidade
de interpretagao e aplicacao desta Portaria.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se.

Macapa-AP, 19 de novembro de 2025.

ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA
Controladora-Geral do Estado do Amapa - Interina

(assinado eletronicamente)
Protocolo 128242

PORTARIA N° 223/2025- CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA
interina, nomeada pelo Decreto n. 7786, de 19 de agosto
de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sido conferidas
pelo Artigo 37 XIl, do Decreto Estadual n° 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

Considerando a Portaria n. 197/2025 - CGE/AP, de 22 de
outubro de 2025, publicada no Diario Oficial n. 8.520, a qual

designou comissao de auditoria encarregada de apurar os
fatos narrados no Processo N°0017.0474.0795.0001/2025
- DIR_PRES/CREAP,

RESOLVE:

PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias o prazo para
conclusao dos trabalhos da referida Comisséo designada
pela Portaria n. 197/2025 - CGE/AP.

Publique-se.

Macapa-AP, 19 de novembro de 2025.

ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA
Controladora-Geral do Estado - Interina

(Assinado eletronicamente)
Protocolo 128264

PORTARIA N° 224/2025 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO interina,
nomeada pelo Decreto n.° 7786, de 19 de agosto de 2025,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 37,
Xl, do Decreto Estadual n° 7.549, de 11 de dezembro de
2013,

RESOLVE:

EXCLUIR o nome da servidora Priscila Antunes da
Cunha Kurohata (auditora de controle interno) da
Portaria n. 217/2025 - CGE/AP, publicada no Diario
Oficial n. 8.534, de 12 de novembro de 2025, referente
a participagao na 56° Reunido do Conaci em Belém/PA.

Publique-se.
Macapa-AP, 19 de novembro de 2025.

ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA
Controladora-Geral do Estado - Interina

(assinado eletronicamente)
Protocolo 128291

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 770/2025-PGE.

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista o OF. N° 070101.0077.0923.0229/2025
CORREGEDORIA - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR a designagao da servidora iVIA
LORRANA BORGES LIMA, pertencente ao Quadro
Efetivo Estadual - Analista Juridico, para responder em
Substituicdo pelo Cargo Comissionado de Responsavel
Técnico Nivel llll - Anélise de Processo, codigo: CDS-3,
durante as férias da titular CAMILA GOMES CUNHA DA
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